
สมาคมชาวประมงรักษ์ทะเลสาบ อำเภอปากพะยูน 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๕๑ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ.  
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
เลขท่ีทะเบียน ๗/๒๕๕๗ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๖๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลเกาะหมาก อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ๙๓๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๖-๒๙๒๐๖๐๗ 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายอูสัน แหละหีม  นายกสมาคม 
๒.นายวัชรา สันสาคร  อุปนายก คนท่ี ๑  
๓.นายน้อย แก่นแท่น  อุปนายก คนท่ี ๒ 
๔.นางสาวการ์ตินี อามีนี  เลขานุการ 
๖.นางสาวสุภาภรณ์ พรรณราย เหรัญญิก 
๗.นายชัยรัตน์ บัวเผียน  นายทะเบียน 
๘.นายดลเลาะห์ หลีแจ้  ปฏิคม 
๙.นายนิพนธ์ ขุนล่ำ  ประชาสัมพันธ์ 
๑๐.นายสวาท จาริยะ  กรรมการ 
๑๑.นายเฉม จันทนา  กรรมการ 
๑๒.นายสิทธิชัย สาริพันธ์  กรรมการ 
๑๓.นายสมพร สุวรรณเรืองศรี กรรมการท่ีปรึกษา 
๑๔.นายสมนึก พรรณศักด์ิ กรรมการท่ีปรึกษา 
๑๕.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านช่องฟืน กรรมการท่ีปรึกษา 

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวสุภาภรณ์ พรรณราย 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๖๗/๑ หมู่ ๒ ตำบลเกาะหมาก อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
๙๓๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๙-๙๗๖-๗๕๗๘ 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.เพื่อให้คนในชุมชนรอบทะเลสาบได้มีส่วนร่วมปลูกจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างย่ังยืน 

๒.เพื่อประสานความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานราชการและภาคีที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฟื้นฟู
ทะเลสาบ ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรอบทะเลสาบ 

๓ .เพ ื ่อระดมทุนจากช ุมชน สาธารณชนและภาคีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องใช ้ในการอนุร ักษ ์และฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 



๔.ไม่จัดต้ังและดำเนินการอันเก่ียวกับโต๊ะบิลเลียดและสนุ๊กเกอร์ 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
๒.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๓.ทรัพยากรน้ำ 
๔.การพัฒนาตลาดทางเลือกสินค้าอาหารทะเลปลอดสารเคมี ในรูปแบบธุรกิจชุมชน 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝ่ัง ด้วยการขยายพ้ืนท่ีเขตอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น้ำชุมชน 
๒.การรับมือป้องกันภัยพิบัติและการรุกรับปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๓.งานวิจัยชุมชนท่ีเช่ือมโยงกับการอนรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝ่ังและส่ิงแวดล้อม 
๔.การพัฒนาอาชีพทางเลือก เพ่ิมมูลค่าผลผลิตสินค้าอาหารทะเลปลอดภัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๕.การจัดทำหลักสูตรการเรียนในสถานศึกษา ปลุกฝังให้เยาวชนมีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด “จัดทำ

หลักสูตรท้องถ่ินเกาะหมากศึกษา” 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.ขยายพื้นที่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรชายฝั่งด้วยการจัดทำแนวเขตอนุรักษ์ โดยเสนอให้ประกาศ
เป็นยุทธศาสตร์จังหวัด ว่าด้วยการบริหารจัดการทระพยากรชายฝ่ังอย่างมีส่วนร่วมและย่ังยืน จังหวัดพัทลุง 

๒.จัดทำพื้นที่ต้นแบบศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการทรัยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน พื้นที่ทะเลสาบ จังหวัด
พัทลุง ในรูปแบบ “ช่องฟืนโมเดล” 

๓.พัฒนาการขายสินค้าประมงในรูปแบบธุรกิจชุมชน โดยมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ภายใต้แบรนด์
ร้านคนจับปลาทะเลสาบ จังหวัดพัทลุง 

๔.ยกระดับจากแหล่งเรียนรู้เป็นศูนย์วิจัยชุมชน ด้านการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

แกนนำนำชาวประมง/สตรี/เยาวชน ในพื้นที่เครือข่ายสมาชิกสมาคมชาวประมงรักษ์ทะเลสาบ อำเภอ
ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  
 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.งานวิจัย ชุดประวัติศาสตร์ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา ร่วมกับ สกว และงานวิจัย กการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรชายฝ่ังด้วยกติกาชุมชน ร่วมกับ คณะการจัดการส่ิงแวดล้อม มอ. หาดใหญ่ 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.สำนักงานประมงจังหวัดพัทลุง 
๒.กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง 
๓.กรมส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
๔.กรมพัฒนาชุมชน  



๕.สำนักงาน ทสจ พัทลุง 
๖.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
๗.มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
๘.มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๙.สมาคมรักษ์ทะเลไทย 
๑๐.มูลนิธิ เอสซีจี 
๑๑.สำนักงานสนับสนุนกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ สสส. 
๑๒.เครือข่ายลุ่มน้ำทะเลสาบ จังหวัดพัทลุง 
๑๓.เครือข่ายสมาคมสมาพันธ์ุประมงพ้ืนบ้านแห่งประเทศไทย 
๑๔.เครือข่ายสตรีประมงพ้ืนบ้านภาคใต้ 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.การทำผิดกติกาข้อตกลงว่าด้วยเขตอนุรักษ์ ยังมีการละเมิดข้อตกลง ส่วนใหญ่จะเป็นคนต่างถ่ิน 
๒.ขาดคนรุ่นใหม่ท่ีรับช่วงต่อในการทำงานของชุมชน 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

๑.ควรมีการเช่ือมต่อข้อมูลการทำงานอย่างต่อเน่ือง 
 


